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Coevorden in 2050- Onze Toekomstvisie

Grensregio

De grote verschillen in wet- en regelgeving met Duitsland zijn grotendeels opgelost
waardoor onze bedrijven en werknemers zich niet meer beperkt voelen in hun kansen.
De samenwerking met de regio Hardenberg-Emmen-Hoogeveen-Nordhorn/Emlichheim
is sterk verbeterd, waarbij elkaar iets wordt gegund. Duidelijke keuzes zijn gemaakt waar
welke gemeente zich op richt, waardoor de regio als geheel sterker is geworden.

Toekomstbestendige bedrijventerreinen

In 2050 is het bedrijventerrein Holsloot, als uitbreiding van het terrein in Veenoord,
volledig ontwikkeld. Zorginstelling Treant heeft haar ziekenhuis hierheen verplaatst,
waardoor het beter bereikbaar is voor de hele regio. Rondom het ziekenhuis hebben zich
diverse aan zorg gerelateerde bedrijven gevestigd. Daarnaast is in dit gebied een hub
voor transport, logistiek en dienstverlening ontstaan, die zorgt voor extra
werkgelegenheid en economische dynamiek.

Ook Geesbrug heeft haar bedrijventerrein geoptimaliseerd. Het Europark aan Duitse
zijde heeft dezelfde ontwikkeling doorgemaakt als aan Nederlandse zijde, waardoor er
een grensoverschrijdend economisch cluster is ontstaan.

De overige bedrijventerreinen in de gemeente zijn verduurzaamd en optimaal ingericht.
Holwert-Midden is uitgegroeid tot een innovatief en integraal gebied waar werken, leren
en in beperkte mate wonen samenkomen. Dit multifunctionele karakter draagt bij aan
een sterke regionale economie en een aantrekkelijke vestigingslocatie.

Mobiliteit

De Nedersaksenlijn en de grensoverschrijdende treinverbinding van Coevorden naar
Duitsland is volop in gebruik. De N34 is tot aan knooppunt Witte Paal (N36) verbreed.
Ook de zuidelijke rondweg naar Duitsland is dan gereed. Om het nieuwe bedrijventerrein
in Holsloot goed te kunnen bereiken is een fietssnelweg gerealiseerd tussen Coevorden
en Emmen via Dalen en Holsloot. Euroterminal is per water beter bereikbaar via het
Kanaal Almelo- Coevorden, waardoor de regionale overslagcentrum volledig benut
wordt. En de spoorboog wordt goed gebruik van gemaakt

Wonen

De woningnood is teruggebracht tot een aanvaardbaar niveau, zowel op de koop- als op
de huurmarkt doordat de gemeente denkt in oplossingen en ondernemers. Coevorden is
dé gemeente waar werknemers uit de regio zich graag vestigen, dankzij de goede
regionale verbindingen en het op peil zijnde voorzieningenniveau.

De vraag en het aanbod van woningen voor verschillende generaties zijn goed op elkaar
afgestemd, waardoor er een gezonde doorstroming op de woningmarkt is ontstaan.
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Landbouw

Agrarische bedrijven zijn naar eigen inzicht ingericht. De ondernemer bepaalt zelf wat hij
wil binnen de wettelijke norm en is belangrijk voor de economische sector. Boeren zijn
als grootste gebruiker van de grond ook van belang voor de economie en zorgt tevens
voor landschapsbeheer en werkgelegenheid. Voor onze (agrarische) ondernemers willen
we zo min mogelijk (verstikkende of tegenstrijdige) regels.

Toerisme en recreatie

Toerisme en recreatie zijn belangrijke pijlers en zijn ook in 2050 mede onze
krachtsectoren. De bestemming vakantiepark is duidelijk geformuleerd en de parken zijn
gemoderniseerd. De internationale toerist heeft de gemeente Coevorden goed weten te
vinden vanwege de goede openbare spoorverbindingen.

Sociaal domein

De kosten van het sociaal domein zijn substantieel gedaald door een hoge mate van
zelfredzaamheid en het nemen van de eigen verantwoordelijkheid. Uiteraard is er een
vangnet voor degene die dat daadwerkelijk nodig hebben, maar het is geen hangmat.
Het aantal mensen, dat een beroep doet op de gemeente is teruggebracht: mensen zijn
zelfredzaam en uit hun sociale isolement gehaald. Nieuwe Nederlanders zijn
geintegreerd door middel van werk en doen volop mee in de maatschappij.

Gemeentelijke financién
De gemeentelijke financién zijn op orde, we hebben enige mate van reserves, maar
potten niet op. Gemeentelijke heffingen zijn tot een minimum beperkt.
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Coevorden 2026-2030

Een betrouwbare gemeente die klaarstaat voor haar inwoners en ondernemers

De VVD wil een gemeente die samenwerkt met jou en voor jou werkt. Met een prettige
woonomgeving die veilig is, betaalbaar en voorzieningen in de buurt. Een gemeente die
regelt dat de straten schoon zijn en. Dat onze gemeente een fijne plek is én blijft waar jij
prettig kunt wonen, werken en leven. Maar we realiseren dat ruimte schaars is.
Daarom blijven we kritisch kijken wat haalbaar en realistisch beleid is met een juiste
balans tussen wonen, ondernemen, landbouw en recreéren.

Goed wonen voor iedereen

De vraag naar woningen blijft toenemen. Inwoners die willen gaan samenwonen,
zelfstandig willen wonen of op zoek zijn naar een passende woning, komen vaak
moeilijk aan bod. Daarom moet het woonbeleid expliciet rekening houden met
kansen voor zowel huidige als toekomstige inwoners.

De woningnood is hoog, vooral voor starters en alleenstaanden. Er is momenteel
geen balans tussen vraag en aanbod. De VVD wil dat er actief nieuwe woningen
worden gebouwd, zodat iedereen betaalbaar in onze gemeente kan (blijven) wonen.

We geven voorrang aan betaalbare koop- en huurwoningen, maar er moet ook
ruimte zijn voor grotere kavels en woningen. Verschillende generaties brengen
nieuwe woonwensen met zich mee, dus er moeten mogelijkheden zijn om te
experimenteren met woonvormen. In dorpen en steden willen we lege plekken
benutten (inbreiding).

Onze regio is aantrekkelijk om te wonen en te werken, de A37, de
grensoverschrijdende treinverbinding Coevorden-Duitsland en de toekomstige
Nedersaksenlijn vergroten de vraag. Wonen én werken in de regio, zonder lange
reisafstanden, is belangrijk. Een huis is een thuis — een plek waar je je veilig en
prettig voelt. ledereen moet op elk moment in het leven een passende woning
kunnen vinden.

We stimuleren doorstroming: van klein naar groot, van traditioneel naar
levensloopbestendig, van huur naar koop en andersom. Ouderen willen vaak
kleiner wonen, jongeren juist groter — afhankelijk van hun levensfase en behoeften.

Locaties voor woningbouw



106 We hebben al diverse locaties in beeld, waaronder:

107 — Langs de rondweg N382 aan het Alte Picardiékanaal (Apending)
108 — Van Ewijcklaan

109 — Het oude postkantoor in Coevorden

110 — De huidige locatie van De Nieuwe Veste

111 — Richting 't Grootveld in Dalen

112 — Achter de kerk in Steenwijksmoer

113 — Klenckeveld en de noordoostkant van Oosterhesselen

114 — De manege in Sleen

115 — Richting bungalowpark Aelderholt in Aalden

116 — De locatie van het huidige dorpshuis in Schoonoord

117 Daarnaast ondersteunen we initiatieven vanuit dorpen en ondernemers, zoals CPO’s
118  (Collectief Particulier Opdrachtgeverschap) en andere woonvormen.

119

120 Onze plannen

121 — Prioriteit voor betaalbare koopwoningen voor starters en jonge gezinnen. Het
122 bouwtempo moet omhoog.

123 — Creatieve woonvormen en concepten, zoals koop/huurcombinaties, pre-

124 mantelzorgwoningen en flexwonen. Zo helpen we starters en kunnen ouderen
125 dichtbij hun kinderen blijven wonen.

126 — Afspraken met woningcorporaties om doorstroming te stimuleren.

127 — Snellere en soepelere procedures voor nieuwbouw. Leegstand bestrijden we
128 door functies te mengen: wonen, werken, detailhandel en horeca.

129 — Inwoners moeten eenvoudig kunnen zien welke mogelijkheden er zijn om hun
130 woning uit te breiden of aan te passen. Bestemmingsplannen zijn digitaal en

131 actueel beschikbaar.

132 — Afschaffing van de welstandscommissie: de verantwoordelijkheid ligt bij de
133 gemeente.

134 — Woningbouw door ondernemers, zodat er markt ontwikkeling is op woningbouw
135 — Woonwagenparken uitbreiden we maken meer ruimte voor woonwagenparken.
136 — Gemeentelijke gronden inzetten als bouwkavels voor starters in dorpen.

137 — CPO beter ondersteunen: minder barrieres, meer denken in kansen en

138 oplossingen.

139 — Herbestemming van niet-vitale vakantieparken naar woonparken om het

140 woningtekort verder te verminderen.

141
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Leefbaarheid in wijken en dorpen

In de gemeente Coevorden willen wij dat iedereen prettig kan wonen en leven. Dit

betekent aandacht voor een groene, schone en veilige omgeving. We wonen

allemaal graag in een wijk of dorp waar we ons thuis voelen. Coevorden kenmerkt

zich als een gemeente waar men nog naar elkaar omziet: het naoberschap is overal

te zien en te voelen. Wij willen dit versterken door te zorgen voor een veilige en

ontspannen leefomgeving.

Onze plannen

— Samenwerking met inwoners

Bij het onderhoud van groen werken we zoveel mogelijk samen met inwoners.
Initiatieven om straten of buurten te vergroenen en te onderhouden worden van

harte aangemoedigd. We stimuleren acties zoals ‘tegelwippen’.

— Efficiént afvalbeheer en gemeentelijke voorzieningen

één centrale gemeentewerf op het nieuw te ontwikkelen bedrijventerrein in
Holsloot. Dit zorgt voor een efficiénte inrichting van gemeentelijke diensten en
een betere bereikbaarheid voor de hele regio.

Daarnaast willen we de twee bestaande afvalstraten behouden,. We zetten in op
slimme organisatie, samenwerking en kostenbeheersing, zodat inwoners hun
afval eenvoudig en betaalbaar kunnen blijven wegbrengen

Aanpak overlast

Hondenpoep, ganzenpoep, zwerfvuil, vuilnis rondom containers, graffiti en
andere overlast worden aangepakt. Vernielingen worden snel hersteld en kosten

zoveel mogelijk verhaald op de veroorzaker.

Stimuleringsfonds en dorpsbudgetten
Wij zetten een punt achter het stimuleringsfonds en de dorpsbudgetten, als er

aanvragen zijn voor goede plannen moet daar geld voor beschikbaar zijn

Mobiliteit: vlot en veilig van A naar B

We verplaatsen ons voortdurend: naar werk, familie, vrienden of gewoon voor een

wandeling. Het is belangrijk dat dit veilig en zonder gedoe kan. Als VVD zorgen we voor

veilige verkeerssituaties voor voetgangers, fietsers en automobilisten, en voor een

soepele doorstroming, ook op doorgaande wegen in het buitengebied.
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Onze insteek

— Innovatieve vervoersoplossingen
Samenwerkingsvormen tussen openbaar en publiek vervoer moeten zichtbaar
bijdragen aan de mobiliteit van inwoners.

— Oplaadpunten
Oplaadpunten voor auto’s zijn een must, bij voorkeur bij winkels, recreatiebedrijven,
vakantieparken, horeca en OV-overstapplaatsen. ook in woonwijken is dit nodig

— Kabelgoten in de stoep voor veilig laden
Voor inwoners zonder eigen oprit willen we de mogelijkheid creéren om hun
elektrische auto thuis op te laden zonder dat er gevaarlijke situaties ontstaan door
kabels over de stoep. Dit doen we door het toestaan en faciliteren van kabelgoten in
trottoirs, zodat kabels netjes en veilig weggewerkt worden. Zo stimuleren we elektrisch
rijden én zorgen we voor een toegankelijke en veilige openbare ruimte.

— Parkeerbeleid
We zorgen voor meer parkeerplaatsen voor in de dorpen en stad dicht bij winkels en
ondernemers zodat inwoners beter kunnen winkelen en ondernemers beter bereikbaar
zijn.

— Verdubbeling N34
We willen het doortrekken van de verdubbeling van de N34 tot aan knooppunt Witte
Paal (N36) onder de aandacht brengen bij de provincie Overijssel.

Een bloeiende lokale economie

Het midden- en kleinbedrijf is dé banenmotor van onze gemeente. Als het goed gaat met
lokale ondernemers, dan gaat het goed met de hele regio. We denken regionaal om onze
lokale doelen beter te realiseren. De samenwerking binnen Dutch TechZone zetten we
voort en blijven we stimuleren en faciliteren. Tegelijkertijd richten we onze blik
nadrukkelijker op onze Duitse buren.

Daarnaast is er de Regiodeal Zuid- en Oost-Drenthe. Als VVD zetten we ons in om te
benadrukken dat het niet bij één deal mag blijven. We pleiten voor structurele middelen
en trekken hierin samen op met de provincie Drenthe en onze vijf partnergemeenten,
waaronder ook Hardenberg.

Ondernemers moeten voldoende ruimte krijgen om te ondernemen. We willen voorkomen
dat zij van het kastje naar de muur worden gestuurd. Via een centraal ondernemersloket

geven we shel en duidelijk antwoord op vragen en denken we mee over passende
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oplossingen. Door tijdig overleg voorkomen we teleurstellingen en zoeken we samen naar

wat wél mogelijk is.

Onze plannen

— Door ondernemers de ruimte te geven en regels te verminderen, stimuleert de
gemeente een gezonde lokale economie en meer werkgelegenheid.

— Gemeentelijke opdrachten worden, binnen de wettelijke kaders, zoveel mogelijk
gegund aan lokale ondernemers.

— Erkomt een aanspreekpunt bij de gemeente waar ondernemers terecht kunnen voor
vragen, vergunningen en schuldhulpverlening.

— Ondernemers ontvangen jaarlijks €één overzichtelijke aanslag waarop alle lokale lasten
zijn vermeld.

— Ondernemers krijgen meer vrijheid om creatief te ondernemen. Zij bepalen zelf
wanneer hun winkel open of gesloten is..

— Waar mogelijk verlengen we vergunningen. We streven ernaar om vergunningen zoveel
mogelijk af te schaffen en te vervangen door algemene regels of een meldingsplicht.

— De samenwerking met de regio wordt versterkt. We zetten in op voortzetting van het
ingezette beleid en uitbreiding met behulp van subsidies.

— Voor de ontwikkeling van een nieuw bedrijventerrein ziet de VVD Coevorden Holsloot
als geschikte locatie, aansluitend op het terrein in Veenoord. En mogelijkheden in
Geesbrug en Zweeloo bij de bestaande bedrijfsterreinen en waar behoefte is kijken we

naar mogelijkeheden.

Arbeidsmarkt

Het tekort aan goed personeel is groot. Een goed functionerende arbeidsmarkt is
essentieel voor onze bedrijven. Mensen moeten worden verleid om in Coevorden te
werken én zich hier te vestigen. Dat vraagt om voldoende woningen en goede
voorzieningen. Daarom zeggen wij: bouwen, bouwen, bouwen. Daarnaast zetten we in op
een aantrekkelijke binnenstad, leefbare dorpen, goed onderwijs, sport- en

recreatiemogelijkheden, cultuur en evenementen die zorgen voor reuring.

De VVD wil dat iedereen mee kan doen. Dit is nodig om het arbeidstekort op te lossen,
maar ook omdat werk zoveel meer is dan alleen inkomen. Werk betekent bijdragen aan de
samenleving en zorgt voor sociale contacten, zelfstandigheid en eigenwaarde. Talent

behouden voor de regio is daarbij een belangrijk streven. En: werken moet lonen.
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Onze plannen

— We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan. Bij om- en bijscholing richten

we ons op persoonlijke talenten en mogelijkheden, en op aansluiting bij de
arbeidsmarkt. Wanneer regulier werk nog te ver weg is, begeleiden we inwoners naar
beschut werk en leerwerkplekken. Initiatieven zoals P31 spelen hierin een actieve rol,
in samenwerking met de gemeente.

Onderwijs en bedrijfsleven werken nauw samen om voldoende passende banen te
creéren voor afgestudeerden.

Wie in de bijstand zit moet meewerken aan werk krijgen wie dat weigert krijgt minder
uitkering.

Wie overstapt van een uitkering naar een betaalde baan moet er financieel op
vooruitgaan. Werken moet lonen. Regels die dit belemmeren schaffen we af, zodat we
nieuwe armoedevallen voorkomen. De beste garantie op een beter bestaan is een
betaalde baan. Samen met het UWV zorgt de gemeente voor voldoende
(om)scholings- en stageplekken.

Bij problematische schulden zorgen we voor ademruimte, zodat inwoners samen met
een schuldhulpverlener overzicht kunnen krijgen. Zo voorkomen we verdere escalatie.
We hebben daarbij specifieke aandacht voor de mentale gezondheid van onze

inwoners. Bij signalen van beginnende schulden bieden we zo vroeg mogelijk hulp aan.

Landbouw

Wij hebben veel waardering voor onze boeren in de veeteelt, akkerbouw en tuinbouw. Dankzij
hun harde werk hoeven wij ons geen moment zorgen te maken over onze voedselvoorziening.
Als boeren blijven ondernemen en innoveren, leveren zij een waardevolle bijdrage aan onze

economie.

Onze plannen

— Behoud van een florerende agrarische sector

Boeren mogen niet onnodig gehinderd worden om te ondernemen. Wij geven hen
daarom de ruimte om hun grond voor meerdere doeleinden te gebruiken, zoals

toerisme, agrarisch natuurbeheer, recreatie of andere vormen van bedrijvigheid.
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— Kavelruil faciliteren
Wij stimuleren en faciliteren kavelruil om efficiénter en duurzamer gebruik van

landbouwgrond mogelijk te maken.

Bruisende kernen, sterke gemeente

Onze lokale ondernemers werken elke dag hard aan een levendig en aantrekkelijk
winkelaanbod. Door wonen, werken, detailhandel en horeca te combineren in dorpen en
wijken, creéren we een bloeiende lokale economie. Een dorp of wijk komt pas echt tot
leven als het bruist. Met een veilig en aantrekkelijk centrum trekken we bezoekers aan en

zorgen we voor een prettige sfeer die klaar is voor de toekomst.

De toeristische sector is van groot belang voor onze gemeente. Ondernemers spelen
hierin een sleutelrol, ook voor het behoud van voorzieningen en de leefbaarheid in onze
dorpen. Wij willen deze parken stimuleren om kwaliteit te blijven leveren. Waar dat niet
meer mogelijk is, moet worden gekeken naar een alternatieve invulling. Huisvesting en
toerisme zijn essentieel voor de leefbaarheid en het winkelaanbod in de dorpen. Wat ons

betreft zijn er veel oplossingen mogelijk, zolang de leefbaarheid erdoor wordt versterkt.

Onze insteek

— Recreatie en toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie. Daarom willen wij dat
de gemeente dit actief stimuleert met promotie, goede informatievoorziening en
productontwikkeling.

— De herontwikkeling van de binnenstad is bijna afgerond, maar de haven zal bevaarbaar
moeten blijven en ruimte krijgen voor ontwikkeling. Nu is het tijd dat de binnenstad gaat
bloeien. Een mix van detailhandel, horeca, culturele en maatschappelijke
voorzieningen en wonen is daarbij essentieel. Een goed functionerend
centrummanagement, in nauwe samenwerking met ToReCo, is van groot belang.
Coevorden is de “Stad van Strijd, Stad van Verhalen”. Marketing, toeristische
informatievoorziening, aankleding van de binnenstad en evenementen moeten in
samenhang worden ontwikkeld en uitgedragen.

— We stimuleren winkelen in onze eigen winkelgebieden, zowel fysiek als digitaal.
Aantrekkelijke, veilige en bruisende gebieden zorgen voor een levendig straatbeeld met

lokale ondernemers.
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— De VVD ondersteunt het project Vitale Vakantieparken, met als doel kwalitatief goede
vakantieparken. Waar dit niet haalbaar is, moet transformatie naar een andere functie
mogelijk zijn.

— Het moet voor organisaties eenvoudiger worden om evenementen te organiseren. De
vergunningverlening wordt vereenvoudigd en organisatoren worden beter ondersteund.

— Voor simpele evenementen maken we vergunningsaanvraag simpeler en sneller en

voor grotere evenementen is een leidraad

Cultuur

In de gemeente zorgen we voor een rijk aanbod van culturele voorzieningen en
evenementen. We zijn er trots op dat we hiermee veel bezoekers aantrekken.

Daarin spelen horeca, musea, sportverenigingen, bibliotheken en buurthuizen een
belangrijke rol. Door met elkaar samen te werken, dragen we bij aan persoonlijke
ontwikkeling en vermaak voor jong en oud. Of het nu gaat om een muziekfestival,
een culinair evenement of theater en toneel, in de gemeente Coevorden is ruimte
voor creatieve ideeén en initiatieven van onze inwoners. Het naoberschap komt hier
volop tot uiting. Dit moeten we koesteren en stimuleren. De wet- en regelgeving
maakt het echter steeds moeilijker om voor de vele vrijwilligersorganisaties een

evenement te organiseren. Dit moet anders!

Onze plannen

— In onze gemeente worden leuke evenementen georganiseerd en zijn er culturele
voorzieningen voor alle leeftijden. Het cultureel erfgoed van de gemeente mag
gezien worden. Cultuur verbindt, inspireert en prikkelt. Wij promoten ons
erfgoed, zowel bij onze bezoekers als onze inwoners. Dat draagt bij aan onze
identiteit.

— Wij ondersteunen de geplande verhuizing van de bibliotheek uit Het Arsenaal
naar een andere locatie. Hierdoor ontstaat ruimte voor de uitbreiding van het

Stedelijk Museum Coevorden, dat zich wil ontwikkelen tot een robuust cultureel
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centrum. In samenwerking met bestaande en nieuwe evenementen in de dorpen
ontstaat zo een krachtig cultureel aanbod dat veel bezoekers en toeristen
aantrekt voor educatie en vermaak.

Theater Hofpoort is een waardevolle culturele voorziening in onze hele gemeente.
Wij blijven investeren in het behoud en de verdere ontwikkeling van het theater
als podium voor lokale en regionale artiesten, educatieve initiatieven en culturele

samenwerking.

— Lokale culturele activiteiten zijn belangrijk voor leefbaarheid in onze gemeente

ledereen doet mee en integreert

Daarom verwachten we van nieuwkomers dat zij, in ruil voor de geboden gastvrijheid,
actief bijdragen aan onze samenleving. Werk is daarbij een belangrijke sleutel: het
versnelt het leren van de Nederlandse taal en bevordert integratie. Wij zorgen voor goede
begeleiding en ondersteuning. De gemeente Coevorden voldoet aan haar verplichtingen
door opvang te bieden aan max 450 asielzoekers maar buurgemeentes dienen ook hun

verantwoordelijkheid te nemen

Onze uitgangspunten

— Taal is de sleutel tot deelname.

Een baan versnelt het leren van de Nederlandse taal. We bieden betaalbare
taalcursussen aan en bestrijden laaggeletterdheid, zowel onder nieuwkomers als
onder de bredere bevolking. Van iedereen verwachten we maximale inzet om de taal te
leren.

Vroege start voor jonge kinderen.

Kinderen van ouders die inburgeren gaan verplicht naar de peuterspeelzaal om
achterstanden vroegtijdig aan te pakken. Ouders worden actief betrokken bij het
taalonderwijs van hun kinderen.

Waarden en vrijheden staan centraal.

Bij inburgering besteden we nadrukkelijk aandacht aan thema’s als zelfbeschikking,
gelijkwaardigheid van man en vrouw, antisemitisme en vrijheid van godsdienst.
Gerichte ondersteuning.

We ondersteunen organisaties die integratie bevorderen. Organisaties die zich richten
op het behoud van de eigen cultuur of die democratische waarden ondermijnen, komen
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niet in aanmerking voor subsidie. Ambtenaren worden actief opgeleid om signalen van
huwelijksdwang te herkennen.

— Duidelijkheid over opvangcapaciteit.
Ongeacht de instroom blijft de maximale opvangcapaciteit in Coevorden 450
personen.

Slim en duurzaam groen

Verduurzaming moet betaalbaar en aantrekkelijk zijn voor onze inwoners.
Woningen gaan mogelijk van het gas af, en zonneparken en windmolens zijn
inmiddels zichtbaar in ons landschap. Dat vraagt om zorgvuldige keuzes.

De VVD Coevorden kiest voor een verstandige aanpak:

¢+ Geen verdere uitbreiding van zonneparken, maar eerst de daken volleggen.
Dit sluit aan bij de Zonneladder van de provincie.

+» Geen uitbreiding van het aantal windmolens in onze gemeente. Wat er staat,
is voldoende.

Verduurzaming mag geen financiéle last worden voor gezinnen en ondernemers. We
willen het landschap beschermen tegen verrommeling en hechten veel waarde aan
draagvlak onder inwoners. Daarom zetten we in op intensief overleg met inwoners,
vooral bij nieuwe plannen en ideeén. Zo bouwen we samen aan een
toekomstbestendige en leefbare gemeente.

Onze plannen

— Verduurzaming als kans
De energietransitie biedt kansen voor innovatie en werkgelegenheid. De gemeente
voert actief beleid om deze sectoren te ondersteunen. Waar mogelijk kopen we
duurzaam en circulair in, mits dit effectief bijdraagt aan de lokale economie en het
milieu.

— Wijkgerichte aanpak
Voor elke wijk maken we een plan voor de verduurzaming van woningen en
bouwprojecten. Samen met bewoners en eigenaren zoeken we naar de beste
oplossing. De totale woonlasten mogen hierbij niet stijgen.

— Betaalbare alternatieven voor aardgas
Voordat een wijk overstapt op een andere energievoorziening dan gas, zorgen we voor
een betaalbaar alternatief. Denk aan slimme energienetwerken, waarbij huishoudens



405 duurzame energie onderling delen. Het bestaande gasnetwerk behouden we als optie

406 voor toekomstige toepassingen zoals waterstof of groen gas.

407 — Duurzame samenwerking tussen bedrijven

408 We stimuleren bedrijven om onderling duurzaam met energie om te gaan, bijvoorbeeld
409 door gezamenlijke energieopwekking en -gebruik.

410 — Innovatie ondersteunen

411 We ondersteunen innovatieve ontwikkelingen voor het opwekken van duurzame

412 energie, zoals nieuwe technologieén en pilotprojecten.

413

414 Zorg

415  Vroeg of laat krijgt iedereen te maken met zorg. Daarom willen wij goede en liefdevolle
416  zorg waarin onze inwoners centraal staan. Hulp moet zo dicht mogelijk bij huis

417  georganiseerd worden, zodat het weinig aanpassing vraagt in het dagelijks leven. Zo kun je
418 inje eigen buurt goed oud worden, in een omgeving waar je gemakkelijk buren kunt

419  ontmoeten voor een gezellig praatje.

420 Onze insteek

421 — Vergunningen voor woningaanpassingen moeten snel verleend worden als ze bijdragen
422 aan langer zelfstandig wonen. We gaan daarom in gesprek met woningeigenaren om
423 bestaande woningen aan te passen en te investeren in de bouw van nieuwe woningen
424 voor ouderen en mensen met een beperking.

425 — Zorg moet voor iedereen betaalbaar blijven. We kijken daarom kritisch of de hulp die we
426 bieden passend en doelmatig is.

427 — Wanneer zorg nodig is, moet deze snel beschikbaar zijn en van goede kwaliteit. Als thuis
428 wonen niet langer mogelijk is.

429 — Hulp moet laagdrempelig en in de eigen wijk beschikbaar zijn.

430 Jeugdzorg

431  Wanneer opgroeien niet vanzelf gaat en jeugdzorg nodig is, bieden we hulp. Dat doen we
432 hetliefst zo dicht mogelijk bij huis, zodat onze jeugd zo normaal mogelijk kan opgroeien.
433  We letten er goed op dat we niet onnodig labels plakken: niet iedereen die uniek is, heeft

434  hulp nodig. Dit noemen we normaliseren.
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Toch verloopt nog niet alles in de jeugdzorg goed. Er zijn flinke wachtlijsten voor hulp, en
dat moet zo snel mogelijk worden opgelost. Huisartsen werken al enige tijd tot volle

tevredenheid met Praktijkondersteuners Jeugd een goede ontwikkeling.

Onze insteek

— Scherpere afbakening van jeugdzorg
We bepalen duidelijker wat onder jeugdzorg valt. Kinderen krijgen nu soms hulp voor
zaken die horen bij normaal opgroeien, of de geboden hulp blijkt niet effectief.
— Verantwoordelijkheid bij ouders
Opgroeien gaat nu eenmaal niet zonder hobbels. We verwachten van ouders dat zij
verantwoordelijkheid nemen voor het gezond opgroeien van hun kinderen.
— Focus op normaliseren
Wanneer hulp nodig is, maken we die niet zwaarder dan nodig. Het is niet de bedoeling
dat kinderen deze hulp de rest van hun leven als last meedragen.
— Voorkomen is beter dan genezen
Preventieve maatregelen zijn essentieel om te voorkomen dat zwaardere hulp nodig is.
— Eén aanspreekpunt per gezin
leder gezin krijgt één vaste hulpverlener als aanspreekpunt. Dat creéert vertrouwen en
maakt hulp effectiever.
— Gezinsbrede aanpak
Problemen van kinderen hangen vaak samen met schulden of gezondheidsproblemen
van ouders. Door naar het hele gezin te kijken, helpen we kinderen beter en effectiever.
— Voldoende jeugdprofessionals bij huisartsen
Zij kennen de regionale zorgorganisaties en de behoeften van ouders en kinderen. Zo
voorkomen we onnodige doorverwijzingen naar zwaardere hulp.
— Monitoring van hulpverlening
De hulpverlening moet goed worden gemonitord op effectiviteit en duur. Behandeling is

al zwaar genoeg voor gezinnen, dus onnodige verlenging moet worden voorkomen.

Onderwijs

Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren gelijke kansen en geeft hen kennis en
vaardigheden mee waar ze hun leven lang profijt van hebben. Op school leren
kinderen ook over onze normen en waarden en hoe we in Nederland met elkaar
omgaan. Onderwijs draagt bij aan sociale vorming: kinderen leren wat het betekent
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om respectvol samen te leven en verantwoordelijkheid te nemen. Daarom is goed
onderwijs niet alleen belangrijk voor het individu, maar voor de hele samenleving.

In deze tijd staan normen en waarden onder druk. Juist daarom is het belangrijk dat
scholen aandacht besteden aan burgerschap, respect en sociale vaardigheden.
Wat als ‘normaal’ wordt gezien, is gebaseerd op gedeelde waarden zoals gelijkheid,
vrijheid en respect voor elkaar.

Onze insteek

— Behoud van het Esdal College in Oosterhesselen
Wij zetten ons actief in voor het behoud van het Esdal College in
Oosterhesselen. Deze school vervult een belangrijke rolin de regio en biedt
jongeren uit omliggende dorpen goed en toegankelijk voortgezet onderwijs.
Sluiting zou leiden tot langere reistijden en minder keuzevrijheid voor ouders en
leerlingen. Daarom vinden wij het essentieel dat deze onderwijsvoorziening
behouden blijft.

— Nieuwbouw De Nieuwe Veste
Wij juichen de nieuwbouw van De Nieuwe Veste bij het station toe zolang dit
haalbaar en betaalbaar is.

— Onderhoud en samenwerking in de kernen
In kernen waar scholen toe zijn aan groot onderhoud, stimuleren wij
samenwerking richting één school per kern, met behoud van de eigen identiteit.
Dit bevordert efficiéntie en versterkt de onderwijskwaliteit, terwijl de diversiteit in
onderwijsvisie behouden blijft.

Sporten

Sporten is ontzettend belangrijk. Het verbindt mensen, geeft zelfvertrouwen,
plezier en ontspanning. Door te sporten dragen we bij aan een gezonde, duurzame
en weerbare samenleving. Zeker nu onze bevolking steeds ouder wordt, is het
belangrijk dat we in beweging blijven en dat sport voor iedereen toegankelijkis.
Daarom werken we samen met scholen, sportverenigingen en andere
maatschappelijke instellingen, zodat iedere inwoner — van jong tot oud — kan
sporten.

Onze insteek

— We zorgen voor voldoende plekken om buiten te kunnen spelen en sporten.
Wanneer een sportveld plaats moet maken voor iets anders, willen we dat deze
ruimte op een andere plek wordt gecompenseerd.

— Sporten is belangrijk voor de fysieke en mentale gezondheid. Door te sporten
worden we fitter, sluiten we vriendschappen en nemen we actiever deel aan de
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samenleving. Omdat sport op zoveel manieren een positieve invloed heeft op ons
leven, is het logisch om sportin te zetten als hulpmiddel voor inwoners bij wie het
minder goed gaat. Daarom willen we dat sportclubs, het onderwijs en
zorginstellingen nauw met elkaar samenwerken, zodat zij problemen tijdig
kunnen signaleren.

— Sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang werken nauw samen om
de schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te laten bewegen. De Buurtsportcoaches
Gezond Coevorden kunnen hierbij ondersteunen.

— We stimuleren initiatieven waarbij kinderen en jongeren op een laagdrempelige
manier kennismaken met het brede aanbod aan sporten in de gemeente. Denk
aan sportclinics, open dagen bij verenigingen en sportproeverijen op scholen.

— Om ouderen voldoende te laten bewegen, zorgen we voor wandelroutes met
voldoende rustmogelijkheden.

— Sportevenementen zijn een manier om Coevorden op de kaart te zetten, mensen
te verbinden en in beweging te krijgen. Daarom gaan we actief in gesprek met
organisaties van sportevenementen om dit mogelijk te maken.

— Inons sportbeleid geven we in het bijzonder aandacht aan gelijke kansen en
gelijke behandeling van alle sportvereniging.

— We werken achterstallig onderhoud weg van sportaccommodaties die in het bezit
zijn van de gemeente.

Veiligheid

Veiligheid is een basisvoorwaarde voor vrijheid. ledereen moet zich veilig kunnen
voelen in zijn eigen buurt, woning, werkplek en onderneming. Niet alleen moet onze
stad en dorpen veilig zijn, mensen moeten zich er ook daadwerkelijk veilig véelen.
Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Samen met inwoners en
ondernemers zorgt de gemeente voor een veilige leefomgeving. Door samen op te
trekken, gaan we overlast en criminaliteit tegen.

We pakken criminaliteit keihard aan en doen er alles aan om herhaling te
voorkomen. Mensen worden niet geboren als crimineel, maar raken vaak op het
verkeerde pad door een onveilige omgeving, verkeerde vrienden of een gebrek aan
goede begeleiding. Daarom kiest de gemeente voor een aanpak waarin repressie en
preventie in balans zijn. De kracht van de samenleving, ondersteund door een
gemeente die veiligheid serieus neemt, vormt het fundament van onze
gemeenschap.

Onze insteek
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— Zichtbare handhaving
Politie en buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) zijn zichtbaar aanwezig
op straat en in de wijken. Extra boa’s vergroten de zichtbaarheid van handhaving
en helpen bij het bestrijden van kleine criminaliteit. De kosten van handhaving
verhalen we zoveel mogelijk op de veroorzakers. Wij pleiten daarom voor een
uitbreiding van het aantal boa’s, eventueel met extra bevoegdheden bijvoorbeeld
horeca teams.

— Cameratoezicht waar nodig
Indien de situatie daarom vraagt, schromen we niet om (tijdelijk) cameratoezicht
in te zetten.

— Respect voor eigendom en hulpverleners
Het is vanzelfsprekend dat je van andermans spullen afblijft. Geweld is
onacceptabel — zeker tegen hulpverleners en anderen die zich inzetten voor de
publieke zaak. Zij moeten hun werk ongestoord kunnen doen. Wie zich hier niet
aan houdt, wordt hard aangepakt.

— Aanpakvan overlast
Overlast is een grote ergernis. De politie grijpt in wanneer mensen de regels
overtreden of overlast veroorzaken. Daarbij kan zij rekenen op onze volledige
steun en die van het lokaal gezag. Uiteraard is de politie gebonden aan wettelijke
kaders waar de gemeenteraad niet zomaar in kan ingrijpen.

— Voorkomen van recidive
Om herhaling van crimineel gedrag te voorkomen, werken we samen met scholen
en maatschappelijke organisaties. Jongeren met een criminele achtergrond
krijgen perspectief geboden. Door hen te helpen actief deel te nemen aan de
samenleving, voorkomen we dat ze afglijden naar georganiseerde criminaliteit.

— Aanpak van ondermijning
Crimineel geld mag geen toegang krijgen tot de bovenwereld. De gemeente is
scherp op ondermijning en witwaspraktijken. Vergunningen worden geweigerd of
ingetrokken wanneer deze worden misbruikt voor criminele doeleinden.

Zuinig met belastinggeld, sterk in uitvoering

Een gezonde gemeente begint bij gezonde financién. Als de gemeente structureel
meer uitgeeft dan er binnenkomt, ontstaan er vroeg of laat problemen. Daarom
bewaken we onze gemeentelijke schatkist zorgvuldig. We voeren gemeentelijke
taken zo zuinig én effectief mogelijk uit, zodat de lokale lasten laag blijven. Als er
geld overblijft, komt dat ten goede aan onze inwoners en ondernemers.

Belastinggeld wordt verdiend door onze inwoners en ondernemers. Daar gaan we
zuinig en verantwoord mee om. We houden de belastingen zo laag mogelijk.
Tegelijkertijd krijgen gemeenten steeds meer taken toebedeeld, waardoor de
financiéle druk toeneemt. Juist daarom is het essentieel dat de gemeente helder en
transparant verantwoording aflegt over de besteding van belastinggeld.
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Personele capaciteit en uitvoering

Steeds vaker zien we dat beleid niet wordt uitgevoerd door een tekort aan
personeel. Hierdoor blijven plannen liggen en vloeit beschikbaar budget terug naar
de algemene reserve. Dat is zonde, want inwoners en ondernemers rekenen op
resultaten. De VVD vindt dat de gemeente niet alleen financieel gezond moet zijn,
maar ook in staat moet zijn om haar plannen daadwerkelijk uit te voeren. Daarom
sturen we actief op voldoende personele bezetting, realistische planning en tijdige
uitvoering van beleid. Daarbij moet de gemeente creatief durven denken:
samenwerking met omliggende gemeenten, het delen van expertise en het flexibel
inzetten van capaciteit zijn manieren om beleid téch van de grond te krijgen.

Onze insteek

— Transparantie in gemeentefinancién
De uitgaven en inkomsten van de gemeente zijn volledig transparant. De
begroting en het jaarverslag zijn helder en begrijpelijk opgesteld. Inwoners en
ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudige inzage in waar het geld naartoe is
gegaan en welk effect daarmee is bereikt.

— Geen uitgaven boven de inkomsten
We geven niet meer uit dan er binnenkomt. Een sluitende begroting is het
uitgangspunt.

— Lage woonlasten
We houden de woonlasten zo laag mogelijk, zodat wonen betaalbaar blijft voor
iedereen.

— Betaalbare leges
Gemeentelijke leges zijn zoveel mogelijk gebaseerd op de kostprijs. Het principe
‘de gebruiker betaalt’ staat centraal. Het is niet acceptabel dat kosten willekeurig
op inwoners worden afgewenteld.

— Geen kosten bij gestolen documenten
Voor de vervanging van een gestolen rijbewijs of identiteitsbewijs worden geen
kosten in rekening gebracht. Zo’n situatie is al vervelend genoeg.

— Geen OZB-verhoging
We zijn tegen het verhogen van het belastingtarief op woningen en niet-woningen
(onroerendezaakbelasting, OZB). De VVD is tegen differentiatie van het OZB-tarief
tussen woningen en niet-woningen. Een gelijke behandeling van alle
belastingbetalers is voor ons een kwestie van rechtvaardigheid.

Een gemeente die ondersteunt, niet overneemt

De gemeente is er voor haar inwoners. Niet om hen te belasten met ingewikkelde
regels, maar om hen te helpen bij het oplossen van problemen. Het belang van de



629
630
631

632
633
634
635
636
637
638

639

640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671

inwoners staat altijd voorop. Met eenvoudige formulieren, helder taalgebruik en
overzichtelijke procedures helpt de gemeente inwoners en ondernemers vooruit.
Zo voorkomen we wachtrijen, frustraties en onnodige bureaucratie.

Een gemeente die klaarstaat, is ook een gemeente die bereikbaar is — fysiek én
digitaal. En een gemeente die haar organisatie op orde heeft, zodat plannen niet
blijven liggen door interne tekorten. De VVD vindt dat de gemeente actief moet
sturen op dienstverlening en uitvoering. Daarbij hoort ook het creatief omgaan met
personele capaciteit. Door samen te werken met omliggende gemeenten, expertise
te delen en slimme oplossingen te zoeken, zorgen we ervoor dat beleid wél van de
grond komt.

Onze plannen

— Begrijpelijke communicatie
Brieven en formulieren van de gemeente moeten voor iedereen begrijpelijk zijn.

— Goede telefonische bereikbaarheid
We vinden het normaal dat de gemeente de telefoon opneemt wanneer je belt
met een vraag en er alles aan doet om je goed te helpen.

— Sterke digitale dienstverlening
De digitale dienstverlening van de gemeente is van goede kwaliteit. Inwoners
kunnen hun zaken zoveel mogelijk vanuit huis regelen, op een moment dat het
hen uitkomt. Producten zoals paspoorten worden desgewenst aan huis bezorgd.

— Fysieke bereikbaarheid buiten kantooruren
Het gemeentehuis is fysiek bereikbaar en kent ruime openingstijden, ook buiten
kantooruren. Voor zaken die je niet digitaal kunt regelen, is het altijd mogelijk om
een medewerker te spreken. Het gemeentehuis is naast de ochtenduren ook op
donderdagavond geopend.

— Veilige ICT en privacybescherming
De gemeente zorgt ervoor dat haar computersystemen volledig up-to-date zijn,
zodat privacygevoelige informatie van inwoners beschermd is tegen digitale
hacks en cyberaanvallen.

— Transparantie in bestuur
Een transparante overheid is essentieel. De gemeente informeert inwoners over
gegevens die belangrijk zijn om een oordeel te kunnen vormen over het lokaal
bestuur, zoals de besteding van subsidies.

— Aanpakvan digitale criminaliteit
De gemeente werkt samen met andere overheden om digitale criminaliteit, zoals
identiteitsfraude, tegen te gaan en te bestraffen.

— Samenwerking over gemeentegrenzen heen
De wereld houdt niet op bij de gemeentegrens. De gemeente werkt slim samen
met collega’s in de regio als dit leidt tot betere oplossingen voor bereikbaarheid,
werkgelegenheid of woningbouw. Ook bij personele tekorten of complexe
vraagstukken zoeken we samenwerking om beleid téch uit te voeren.
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De gemeente zijn we samen!

De gemeente maken we samen. Door krachten te bundelen en slim samen te
werken, lossen we problemen op in onze straat, buurt of wijk. De VVD gelooftin de
kracht van inwoners en ondernemers. Daarom moedigen we slimme en creatieve
initiatieven actief aan. De gemeente ondersteunt, faciliteert en denkt mee, geen
nee maar, ja.

Bij belangrijke besluiten worden inwoners in een zo vroeg mogelijk stadium
betrokken. Niet alleen om draagvlak te creéren, maar ook omdat goede ideeén vaak
uit de samenleving zelf komen. Participatie is geen formaliteit, maar een manier om
beleid beter en breder gedragen te maken.

Onze plannen

— Ruimte voor initiatief
Het enthousiasme van de samenleving benutten we zoveel mogelijk. Daarom zitten we
initiatieven van ondernemers, verenigingen en inwoners zo min mogelijk in de weg met
regels en vergunningen.

— Betrokkenheid bij beleid
Voor het opstellen van nieuw beleid worden alle betrokkenen tijdig geraadpleegd. De
gemeente schept vooraf duidelijke verwachtingen, zodat teleurstellingen achteraf
worden voorkomen.

— Balans in participatie
Participatie betekent niet dat de grootste schreeuwers altijd gelijk krijgen. De gemeente
heeft ook oog voor de ‘stille meerderheid’ die niet altijd gehoord wordt.

Tot slot:

Stem op 18 maart op de lokale VVD

voor een toekomst waarin we samen bouwen aan een nog mooiere gemeente.



